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L'eau : un défi  
plus grand que jamais 

2021-2025 — Notre cœur de métier
Notre mission : concevoir et construire des installations 
performantes et fiables pour le traitement de l'eau 
potable et des eaux usées.
Notre priorité : répondre aux besoins de nos clients en 
apportant des solutions techniques adaptées, 
innovantes et durables.

En cohérence avec la 
stratégie RSE du groupe 

Saur, Stereau décline 
ses propres 

engagements pour 
accompagner la 

transition hydrique.

De la conception et construction d’installations 
de traitement de l’eau…
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à de solutions durables et bas carbone au service 
de la transition hydrique

2025-2030 — Notre ambition RSE
Face au changement climatique, à la raréfaction des ressources et 
aux enjeux environnementaux, notre responsabilité s'élargit.
Notre ambition : intégrer pleinement les enjeux RSE à nos activités, 
de la conception à la réalisation de nos projets, pour réduire notre 
empreinte environnementale, préserver les ressources et contribuer 
à une gestion plus durable de l'eau.

Une nouvelle ambition :  
conjuguer performance technique, sobriété carbone 

et préservation de la ressource en eau



Dans le prolongement de la feuille de route RSE 2025-2030 du groupe Saur, Stereau 
souhaite renforcer son engagement en faveur d’un développement plus durable, en 
tenant compte des spécificités de ses métiers de conception et de réalisation 
d’installations de traitement de l’eau.

NOS EQUIPES
Valoriser les compétences et l’expertise de nos collaborateurs, tout en plaçant la sécurité au cœur de nos 
activités.

NOS PROJETS
Concevoir des installations performantes et durables, en favorisant la préservation des ressources et la 
réduction de l’impact environnemental.

NOS ENGAGEMENTS 
Promouvoir des pratiques responsables et éthiques, fondées sur la confiance, le dialogue et la 
coopération avec nos partenaires.
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RESPONSABILITÉ

Agir avec éthique et renforcer nos 
relations avec nos parties prenantes

Éthique et gouvernance
• Former les collaborateurs aux bonnes pratiques 

en matière d’éthique.
•Elaborer une charte fournisseurs adaptée à 

Stereau et destinée à encadrer les achats.

SOLUTIONS

Concevoir des solutions durables 
pour préserver les ressources

Résilience hydrique
•Promouvoir les solutions de réutilisation des eaux 

usées traitées (REUT) dans les offres 
d’assainissement.

•Récupérer les eaux partiellement traitées  dans les 
procédés afin de limiter les prélèvements et les 
pertes d’eau.

SOCLE

Placer les hommes et les femmes 
au cœur de nos activités

Santé, sécurité, bien-être
•Déployer le programme Safety First sur les chantiers.
•Sensibiliser les salariés à la sécurité et à la prévention 

des risques, notamment par des causeries sécurité.
•Développer les formations en santé et sécurité au travail 

(SST).
•Maintenir et renforcer les certifications ISO 45001 et ISO 

14001.
•Développer la formation des managers à la prévention 

des risques psychosociaux (RPS).
•Suivre la qualité de vie au travail (QVT) grâce au 

baromètre du Groupe.
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Diversité, expertise et innovation 
collaborative 
•Favoriser la présence des femmes aux postes de 

direction et le mentorat.
•Développer les interventions de collaborateurs dans les 

écoles partenaires. 
•Mettre en place une formation de dessinateur-projeteur 

spécialisée dans le traitement de l’eau, en partenariat 
avec une école.

•Recourir aux ESAT lorsque cela est possible.

Économie circulaire 
•Développer la méthanisation et la valorisation du 

biogaz en biométhane.

Biodiversité
•Favoriser l’installation d’équipements en faveur de 

la biodiversité : nichoirs, abris à insectes…

Décarbonation
•Réaliser un bilan carbone de Stereau.
• Favoriser la réduction des émissions de gaz à effet de 
serre en développant, lorsque cela est possible, des 
solutions de captation et de valorisation du CO₂, 
notamment avec Valoriise.
•Relancer le programme de reprise, de 

reconditionnement et de réemploi des 
équipements stratégiques.

Engagement sociétal et partage de valeur
• Accueillir les jeunes sur les sites et organiser 

des journées portes ouvertes à destination du 
grand public.

•Sensibiliser les enfants aux sciences et à 
l’environnement dans les écoles et les 
associations partenaires.

•Participer aux programmes internationaux de 
solidarité du groupe Saur, (fonds de dotation 
Saur Solidarités) notamment dans le domaine 
de l’accès à l’eau.
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